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Казуси и анализи за работно време и почивки

Удължаване на работното време

Автор: Красимира Гергева

Разпоредбата на чл. 136а от Кодекса на труда предоставя възмож-

ност на работодателите, когато възникне производствена необходи-

мост, да удължат работното време през едни работни дни за сметка

на намаляване на продължителността на работното време през

други, след предварителна консултация с представителите на 

работниците или служителите относно причините за въвеждане на

удължено работно време и очакваните последици от него. За про-

ведената консултация се съставя писмен протокол. 

Въвеждане на удължено работно време може да има единствено и

само за работните дни, но не и за работа през почивните и празнич-

ните дни. 

При въведено удължено работно време работният ден не може да

бъде по-дълъг от 10 часа, а за работниците или служителите с 

намалено работно време до 1 час над намаленото им работно

време,  респективно работната седмица не може да надвишава 48

часа, а за работниците или служителите с намалено работно време

не може да надвишава 40 часа. 

Разпоредбата на ал. 3 към чл. 136а от КТ поставя ограничение по

отношение на броя работни дни на годишна база, за които може да

се въведе удължено работно време – 60 работни дни, като не повече

от 20 работни дни последователно. 

Когато работодателят въведе удължено работно време, е задължен

да го компенсира чрез намаляването му в други дни, като това

следва да стане в срок до 4 месеца за всеки удължен работен ден.
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Ако работникът или служителят не бъде компенсиран с намаляване

на работното време в рамките на четиримесечния период от удъл-

жения му работен ден, възниква правото му сам да определи вре-

мето, през което да работи с по-малка продължителност на работния

ден. В такива случаи работникът или служителят има задължение

да уведоми писмено работодателя не по-късно от 2 седмици преди

периода, в който ще се ползва компенсацията. Писменото уведомя-

ване е чрез подаването на заявление до работодателя. Когато тру-

довото правоотношение бъде прекратено преди компенсирането,

изработеното в повече работно време, съгласно разпоредбата на

чл. 136а, ал. 5 от Кодекса на труда, се заплаща като положен извън-

реден труд.  

Както вече посочихме в началото, за да се въведе удължаване на

работното време, е необходимо да има важни производствени при-

чини. Важните производствени причини могат да включват различни

обстоятелства, които налагат полагането на усилен труд, като в за-

конодателната уредба не са изчерпателно изброени. Могат да бъдат

свързани с определени сезонни събития, да зависят от икономичес-

ката обстановка в страната, от сключването на допълнителни договори,

които пораждат нуждата от усилена работа и пр. Преценката дали

са възникнали важни производствени причини е на работодателя. 

Установяването на удължено работно време се извършва с изрична

писмена заповед на работодателя, която издава след като извърши

преценката, че са налице важни производствени причини за въвеж-

дането му. Задължително заповедта се съхранява в досието на ра-

ботника или служителя /на хартия или електронно трудово досие/.

Заповедта за удължаване на работното време е необходимо да съ-

държа следната задължителна информация:

- Производствената необходимост, налагаща издаването ѝ;

- Работниците или служителите, за които се въвежда удължаване на

работното време;

- Периода, за които се въвежда;
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Заповедта се издава в срок не по-късно от 3 работни дни преди вли-

зането ѝ в сила и задължително се връчва срещу подпис на работ-

ниците или служителите, за да са запознати с въведения режим на

работа и срока на действието ѝ. 

Въведеното удължаване на работното време съгласно чл. 8, ал. 3

от Наредбата за работното време, почивките и отпуските се отчита

в специална книга за удължаване и компенсиране на работното

време. В нея се посочва следната информация:

- Номерът на заповедта за удължаване на работното време;

- Данни от протокола за проведените консултации с представителите

на синдикалните организации и представителите на работниците

и служителите по чл. 7, ал. 2 от КТ;

- Трите имена на работниците или служителите;

- Продължителността на периода на удължаване;

- Денят и времето на удължаване;

- Начална и крайна дата на периода за удължаване;

- Номер на заповедта за компенсиране;

- Изплатеното възнаграждение за извънреден труд, когато е налице

прекратяване на трудовия договор преди да е приключил периода

за компенсиране съгласно чл. 136а, ал. 5 от КТ.

При наличието на автоматизирана система за управлението на пер-

сонала и обработка на информацията за работните заплати в спе-

циализираната книга се  вписват само номерата на заповедите за

удължаването и компенсирането на работното време, ако другата

информация е включена в тази система. 

Също така работодателят е задължен съгласно разпоредбата на 

чл. 8, ал. 4 от Наредбата за работното време, почивките и отпуските

да определи длъжностно лице, което да води специалната книга. 

Съгласно ал. 5 към чл. 8 от Наредбата за работното време, почив-

ките и отпуските майките на деца до 6-годишна възраст, майки, които

се грижат за деца с увреждания /независимо от възрастта им/, ра-
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ботници или служители, които продължават образованието си без

откъсване от работа, както и трудоустроени работници и служители,

за които обаче е нужно и заключение на здравните органи, че това

няма да се отрази неблагоприятно на здравето им, могат да работят

при удължено работно време само с тяхно изрично писмено съгла-

сие. 

Процедурата по установяване на удължено работно време е след-

ната:

- Провеждане на предварителна консултация с представителите на

работниците и служителите относно причините за въвеждане на

удължено работно време и очакваните последици от него. Съста-

вяне на протокол от проведената консултация.

- Получаване на писмено съгласие за работа при удължено работно

време от работниците и служителите, за които това се изисква по

закон;

- Получаване на становище от компетентните здравни органи от-

носно последиците за работа на трудоустроени работници или слу-

жители при удължено работно време /когато е необходимо/;

- Издаване на писмена заповед от работодателя за установяване на

удължено работно време, която се издава за всеки отделен случай

не по-късно от 3 работни дни преди датата на удължаването;

- Уведомяване на Инспекция по труда по място на извършване на

работата относно въведеното удължено работно време. Задълже-

нието е на работодателя и се осъществява в писмен вид;

- Издаване на писмена заповед от работодателя за компенсиране

на удълженото работно време;

- Писмено уведомяване от работника или служителя до работода-

теля, в случаите, когато в установения срок не е извършено ком-

пенсиране и лицето само определи времето за компенсиране;

- Издаване на писмена заповед за обезщетяване при прекратяване

на трудовия договор, когато удълженото работно време не е ком-

пенсирано и се заплаща като извънреден труд;

- Създаване и водене от работодателя на специална книга за удъл-

женото работно време и за компенсирането.
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Дежурство и на разположение

Автор: Красимира Гергева

С разпоредбата на чл. 139, ал. 5 от Кодекса на труда е уредена въз-

можността за някои длъжности поради особения характер на рабо-

тата да се установи задължение за дежурство или за разположение

на работодателя през определено време от денонощието. По какъв

ред се установява задължението за дежурство и за разположение

на работодателя, каква е максималната продължителност на вре-

мето и редът за отчитането му, се определят в Наредба № 2 за реда

за установяване задължение за дежурство или за разположение на

работодателя. 

Дежурството представлява специфична организация на работата,

като може да бъде въведено за определени категории работници и

служители, заети в различни отрасли, в зависимост от тяхната спе-

цифика. То може да бъде въведено както при подневно отчитане на

работното време, така и при сумирано отчитане на работното време,

като се спазват изискванията на Кодекса на труда по отношение на

междудневната и междуседмичната почивка. Формата на отчитане

на работното време, както и категориите работниците и служителите

за отрасъла, се утвърждават от министъра на труда и социалната

политика по предложение на министъра, съответното министерство

или друго ведомство. 

Времето на разположение представлява задължение за работника

или служителя да бъде на разположение на работодателя извън ус-

тановеното за него работно време и извън територията на предприя-

тието, с готовност да осъществи трудовите си функции и

задължения при необходимост. Това време се уговаря с колективния

или индивидуалния трудов договор, когато особеният характер на

работата го налага. Мястото на разположение се уговаря между ра-

ботника или служителя и работодателя. Времето на разположение

не се включва в работното време на работника или служителя, а
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фактически извършената работа през времето на разположение се

отчита и заплаща като извънреден труд. Когато работника или слу-

жителя фактически извърши работа през времето на разположение,

т.е положи извънреден труд, работодателят следва да му осигури

минималния размер на непрекъсната междудневна и седмична по-

чивка. За времето на разположение извън територията на предприя-

тието или за времето на дежурство работодателят утвърждава

месечен график. 

В чл. 5, ал. 1 от Наредба № 2 за реда за установяване задължение

за дежурство или за разположение на работодателя е установена

следната максимална продължителност на времето на разположе-

ние, което не може да превишава:

- За един календарен месец – 100 часа;

- За едно денонощие през работни дни – 12 часа;

- През почивни дни – 48 часа.

Ал. 2 към чл. 5 от същата Наредба поставя също така ограничение

по отношение на времето на разположение. На работник или слу-

жител не може да се възлага време на разположение в два последо-

вателни работни дни, както и в повече от два почивни дни в един

календарен месец. Тези ограничения обаче не се прилагат в слу-

чаите на оказване на медицинска помощ. 

По отношение на заплащането за времето на разположение на ра-

ботодателя и се намира извън предприятието се спазва разпоред-

бата на чл. 10 от Наредбата за структурата и организацията на

работната заплата. За всеки час, отработен час на разположение

или за част от него се заплаща допълнително трудово възнаграж-

дение в размер не по-малък от 0,10 лв. на час. 
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Работно време и почивки при надомна работа

Автор: Красимира Гергева

Допълнителните условия за извършване на надомна работа са 

посочени в разпоредбите на Глава Пета, Раздел VIIIа от Кодекса на

труда. 

По своята същност и съгласно разпоредбата на чл. 107б, ал. 1 от

Кодекса на труда, може да се сключи трудов договор за надомна 

работа във връзка с изработка на продукция и/или предоставяне на

услуга в дома на работника или служителя или в други помещения

по негов избор извън работното място на работодателя срещу 

възнаграждение, като материалите, оборудването и други спомага-

телни средства могат да бъдат както на работника или служителя,

така и на работодателя. 

В разпоредбите на чл. 107е от Кодекса на труда са уредени въпро-

сите, свързани с работното време и почивките при надомна работа.

При този вид работа работникът или служителят сам определя раз-

пределението на работното време в рамките на законоустановената

продължителност, както и кога да започва и да приключва то. Опре-

делянето на почивката в работния ден, междудневната и седмичната

почивка също е делегирано на работниците или служителите. 

Работниците или служителите, които извършват надомна работа, не

могат да полагат извънреден труд или да им бъде установено 

ненормиран работен ден. 

Съгласно ал. 4 към чл. 107е от Кодекса на труда, работникът или

служителят има задължение писмено да уведоми работодателя в 7-

дневен срок от сключване на трудовия договор за обстоятелствата,

посочени в ал. 1 и 2 към същия член, а именно началото и края на

работния ден и неговото разпределение, почивките в работния ден,

междудневната и седмичната почивка. 
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